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Docente: Gentile Calogera Rita Disciplina: Diritto e legislazione sociale

a.s. 2019/2020 classe 4N

PROGRAMMA  SVOLTO

Modulo A: La legislazione sociale e Il rapporto di lavoro

Fondamento e caratteri della legislazione sociale

Nozione ed evoluzione storica della legislazione sociale

Caratteri fondamentali della legislazione sociale del lavoro

Le fonti della legislazione sociale del lavoro

I soggetti della legislazione sociale del lavoro

La tutela del contraente debole e i diritti sindacali

La difesa del contraente debole

La tutela dei minori sul lavoro

Il lavoro femminile

I lavoratori disabili

La tutela dei lavoratori immigrati extracomunitari

Le organizzazioni sindacali

I diritti sindacali e i contratti collettivi

Costituzione e svolgimento del rapporto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro

Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato

La capacità giuridica del lavoratore

I requisiti di età e di istruzione per l’accesso al mondo del lavoro

Il mercato del lavoro e le procedure di assunzione del lavoratore

Obblighi e diritti dei soggetti del rapporto di lavoro

Classificazione dei lavoratori: mansioni, qualifiche e categorie

La retribuzione: nozione e tipologie

La durata del lavoro: orario di lavoro, pause e riposi, ferie e festività
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La sospensione e l’estinzione di rapporto di lavoro

La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti al lavoratore: malattia, infortunio, tossicodipendenza

La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti al lavoratore: maternità, paternità e tutela 
corrispondente

La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti all’organizzazione produttiva

L’estinzione del rapporto di lavoro

      

 Modulo B: Tutela della privacy e della sicurezza sui luoghi di lavoro

La tutela della privacy sui luoghi di lavoro

Il diritto alla protezione dei dati personali

Dalla l. 675/96 al codice della privacy

Il trattamento dei dati: modalità ed adempimenti

Il trattamento dei dati sanitari

Il ruolo del Garante e la responsabilità per l’illecito trattamento dei dati personali

Diritto di accesso e riservatezza

La protezione dei dati nei servizi sociali e socio-sanitari

Fonti ed evoluzione normativa in materia di sicurezza del lavoro

Testo unico sulla tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro

Valutazione degli elementi pericolosi di spazi, arredi e materiali ludico-ricreativi

Modulo D: Tutela della salute e dell’ambiente

La tutela della salute

Il diritto fondamentale alla tutela della salute

Evoluzione legislativa e riforma dell’organizzazione sanitaria

Il sistema integrato di interventi e servizi sociali

Dall’assistenza sanitaria e ospedaliera” alla “tutela della salute”

L’amministrazione sanitaria

La tutela della salute nella Carta dei servizi pubblici sanitari 
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ATTIVITA’  ASSEGNATE  PER  COLMARE  LE  LACUNE
DI  VALUTAZIONI  RIPORTATE  ALLA  SUFFICIENZA

(Recupero Autonomo)

ARGOMENTI  FONDAMENTALI
OGGETTO  DELLE  PROVE  D’ESAME  DI SETTEMBRE

(Sospensione del Giudizio)

Torino, 14 giugno 2020    

Il Docente

 
 

PIANO DI INTEGRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (P.I.A.) 

NOME E DESCRIZIONE
MODULO

CONTENUTI OBIETTIVI

Modulo: Tutela della salute e 
dell’ambiente

I livelli essenziali di 
assistenza

Il principio della centralità 
della persona e il diritto alla
riservatezza

L’iscrizione al servizio 
sanitario nazionale

Le prestazioni sanitarie e 

Conoscere le principali prestazioni 
sanitarie e i diritti del cittadino
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gli interventi assistenziali

Gli interventi integrativi di 
natura socio-sanitaria

L’operatore socio – 
sanitario

La tutela del malato e la 
Carta dei diritti dei cittadini

Modulo: Organizzazione e 
prestazioni della previdenza 
sociale

Le prestazioni previdenziali
per la vecchiaia, invalidità e
i superstiti

Le prestazioni previdenziali
per i lavoratori autonomi

Le prestazioni previdenziali
contro gli infortuni e le 
malattie professionali

Le prestazioni previdenziali
per i pubblici dipendenti

Gli ammortizzatori sociali

Assegno per la 
disoccupazione

Conoscere le principali prestazioni 
previdenziali

STRATEGIE DI 
MIGLIORAMENTO

TEMPISTICHE primo quadrimestre

METODOLOGIA lavori di gruppo, ricerche individuali

STRUMENTI libro di testo, piattaforme per DAD

VERIFICA orale, scritta


