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Programma svolto 
 

La legislazione sociale e Il rapporto di lavoro 
 
Fondamento e caratteri della legislazione sociale 

 Nozione ed evoluzione storica della legislazione sociale 

 Caratteri fondamentali della legislazione sociale del lavoro 

 Le fonti della legislazione sociale del lavoro 

 I soggetti della legislazione sociale del lavoro 
 
La tutela del contraente debole e i diritti sindacali 

 La difesa del contraente debole 

 La tutela dei minori sul lavoro 

 Il lavoro femminile 

 I lavoratori disabili 

 La tutela dei lavoratori immigrati extracomunitari 

 Le organizzazioni sindacali 

 I diritti sindacali e i contratti collettivi 
 
Costituzione e svolgimento del rapporto di lavoro 

 La costituzione del rapporto di lavoro 

 Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato 

 La capacità giuridica del lavoratore 

 I requisiti di età e di istruzione per l’accesso al mondo del lavoro 

 Il mercato del lavoro e le procedure di assunzione del lavoratore 

 Obblighi e diritti dei soggetti del rapporto di lavoro 

 Classificazione dei lavoratori: mansioni, qualifiche e categorie 

 La retribuzione: nozione e tipologie 

 La durata del lavoro: orario di lavoro, pause e riposi, ferie e festività 
 
La sospensione e l’estinzione di rapporto di lavoro 

 La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti al lavoratore: malattia, infortunio, 
tossicodipendenza 

 La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti al lavoratore: maternità, paternità e 
tutela corrispondente 

 La sospensione del rapporto di lavoro per motivi attinenti all’organizzazione produttiva 
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 L’estinzione del rapporto di lavoro 
 
Il rapporto di lavoro presso le pubbliche amministrazioni 

 Evoluzione normativa e riforma del pubblico impiego 

 Il rapporto di pubblico impiego 

 I diritti e i doveri dei dipendenti pubblici 

 La responsabilità dei dipendenti pubblici 
 
Durante il periodo dell’emergenza COVID19 sono state attivate tutte le strategie utili per mantenere il 

costante contatto e la relazione con gli studenti per mezzo di telefonate, gruppo Whatsapp e l’uso della 

posta elettronica. 

È stata svolta attività di didattica a distanza utilizzando la piattaforma Argo e i programmi G-suite: Meet 

e Classroom, sono stati svolti e discussi in video lezione le linee generali dei seguenti argomenti: 

 
La tutela della salute 
 

 Il servizio sanitario nazionale e la sua organizzazione 
 

 Le prestazioni sanitarie, la tutela del malato e la Carta dei diritti 
 

 La tutela della privacy 
 
 

A causa della sospensione delle attività didattiche in presenza la trattazione del modulo 
“Organizzazione e prestazioni della previdenza sociale” viene rinviata al prossimo anno scolastico. 

 
NOME E DESCRIZIONE 

MODULO 
CONTENUTI OBIETTIVI 

L’organizzazione della 

previdenza sociale. 

1. Il rapporto giuridico 

previdenziale e il suo 

funzionamento. 

2. Il sistema 

pensionistico. 

3. Le tipologie di 

prestazioni 

previdenziali. 

4. Le prestazioni 

previdenziali contro gli 

infortuni e le malattie. 

5. Gli strumenti a tutela 

della disoccupazione 

1. Saper riconoscere i soggetti 

del rapporto previdenziale. 

2. Saper riconoscere le diverse 

forme pensionistiche e il loro 

calcolo. 

3. Saper distinguere le diverse 

forme di prestazioni. 

4. Saper individuare i soggetti 

beneficiari e i soggetti 

erogatori delle prestazioni. 
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involontaria. 

 

STRATEGIE DI 

MIGLIORAMENTO 

Lavori di gruppo, letture extrascolastiche, collegamenti al vissuto 

personale. 

TEMPISTICHE Settembre 

METODOLOGIA Lezioni partecipate, Lezione capovolta, lavori di gruppo 

STRUMENTI 
Libro di testo, sintesi in Power point, piattaforme G-suite: 

Classroom e Meet  

VERIFICA Scritta in forma di test e compito di realtà conclusivo. 

 
Torino,  12 giugno 2020 

             Il Docente 
Gabriella M. Cavagnero 

 


