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PROGRAMMA SVOLTO

1. Introduzione al diritto civile:

a) | soggetti del diritto:

Le persone fisiche e le loro capacita

| soggetti incapaci di agire e la loro tutela

Le organizzazioni collettive

b) I diritti e i beni:

Il rapporto giuridico e il diritto soggettivo

La classificazione dei diritti soggettivi: diritti patrimoniali e non patrimoniali, assoluti e
relativi

L’ acquisto e la perdita dei diritti soggettivi

Gli oggetti del diritto: la classificazione dei beni giuridici.

2. Le obbligazioni:

Definizione ed elementi essenziali del rapporto obbligatorio

Le fonti delle obbligazioni

La classificazione delle obbligazioni: obbligazioni parziarie e solidali, divisibili e
indivisibili, semplici e complesse, specifiche e generiche

Le obbligazioni pecuniarie

L’adempimento delle obbligazioni

L’inadempimento delle obbligazioni

Le conseguenze dell’inadempimento: il risarcimento dei danni in forma monetaria e in
forma specifica.

La responsabilita patrimoniale del debitore ex art. 2740 c.c.

3. 1l contratto:

Definizione e caratteri del contratto

Gli elementi essenziali del contratto: I’accordo delle parti, I’oggetto, la causa e la forma

| vizi della volonta: I’errore, la violenza morale e il dolo

Gli elementi accidentali del contratto: la condizione, il termine e il modo o onere

La classificazione dei contratti: contratti tipici e atipici, a titolo oneroso e a titolo gratuito,
consensuali e reali, con effetti reali e con effetti obbligatori.

La formazione del contratto
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Le trattative e il contratto preliminare

La rappresentanza: diretta e indiretta, legale e volontaria. La procura.

L’invalidita del contratto: la nullita, I’annullabilita e la rescissione del contratto

La risoluzione del contratto: per inadempimento e per impossibilita sopravvenuta della
prestazione

| principali contratti del turismo: la vendita di pacchetti turistici, i contratti di locazione
turistica, il contratto di albergo.

4. Impresa e azienda:

a) L’impresa:

Definizione e requisiti per 1’acquisto della qualita di imprenditore, ex art. 2082 c.c.
Le diverse categorie di imprenditore: I'imprenditore commerciale, I'imprenditore agricolo,
il piccolo imprenditore e I’'impresa familiare

Lo Statuto dell’imprenditore commerciale

Il fallimento.

b) L’azienda:

Definizione di azienda ed elementi che la compongono

Concetto di avviamento di un’azienda

Il trasferimento dell'azienda ed i suoi effetti

| segni distintivi dell'azienda: ditta, insegna e marchio.

5. Il lavoro:

Il lavoro nella Costituzione (artt. 1, 4, 35, 36, 37, 38, 39 e 40 Cost.)

Il contratto di lavoro subordinato (ex art. 2094 c.c.) ed il contratto d'opera (ex art. 2222
c.c.)

La costituzione del rapporto di lavoro

Diritti e doveri reciproci nel rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro

Il licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo

La riforma Fornero ed il Jobs Act (cenni).
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ATTIVITA’ ASSEGNATE PER COLMARE LE LACUNE
DI VALUTAZIONI RIPORTATE ALLA SUFFICIENZA

Gli studenti con sospensione del giudizio dovranno ripassare gli argomenti trattati nel
corso dell’anno scolastico.

Si consiglia I'utilizzo delle dispense fornite dall’insegnante e del materiale didattico
caricato sulla piattaforma Moodle.

ARGOMENTI FONDAMENTALI
OGGETTO DELLE PROVE D’ESAME DI SETTEMBRE

la Annualita (terza)

- Le obbligazioni

- Il contratto

2a Annualita (quarta)
- Impresa e azienda

- Il lavoro

Torino, 15 giugno 2019

La Docente
Tiziana Bombardieri




