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PROGRAMMA  SVOLTO 

 
Modulo A: Imprenditore e azienda 
 

L'imprenditore e l'impresa  
 L’imprenditore: la figura dell'imprenditore. La definizione fornita dall'art. 2082 c.c. 

(analisi dell'articolo). Esame dei requisiti: attività economica, professionalità, 
organizzazione, economicità. La differenza con i professionisti. L'imprenditore 
occulto. - Consegna del materiale didattico (mappe concettuali ed appunti). 

 Tipi di imprese: La classificazione  delle imprese e i diversi statuti (piccole imprese 
e grandi imprese, imprese agricole e commerciali, imprese pubbliche e private). 
L’imprenditore artigiano 

 La piccola impresa: il piccolo imprenditore 

 L'impresa familiare. Trattazione dell'impresa familiare: sua definizione.  Definizione 
dei  parenti entro il terzo grado e degli affini entro il secondo. 

 L'impresa agricola: l'imprenditore agricolo (attività principali e attività connesse),. 

 L'imprenditore commerciale. Definizione ed elencazione dei settori di attività ex art. 
2195 c.c.  

 Lo statuto dell'imprenditore commerciale: le caratteristiche dello Statuto. La 
pubblicità legale in generale (pubblicità - notizia, pubblicità dichiarativa, pubblicità di 
fatto). L'iscrizione nel registro delle imprese (Camera di Commercio, sezione 
ordinaria e sezione speciale).Gli obblighi dell'imprenditore commerciale.  

 Le scritture contabili nella disciplina giuridica: il libro giornale, il libro inventario. 
Gli altri libri previsti dalla normativa fiscale, da quella del lavoro e dalla normativa 
societaria. Valore probatorio delle scritture contabili.   

 La rappresentanza dell'imprenditore commerciale: I collaboratori dell'imprenditore 
- i collaboratori autonomi (agenti di commercio, commissionario, spedizioniere, 
mediatore) ed i collaboratori subordinati ( Institore, procuratore e commesso).  La 
capacità per l'esercizio dell'impresa. L' incompatibilità e inabilitazioni all'esercizio 
dell'impresa. 

 
L’azienda 
 L’azienda e il suo trasferimento: nozione di azienda, i beni aziendali, l'avviamento 

e la sua tutela. Trasferimento dell'azienda (i beni, i contratti, i debiti, i crediti, la ditta, 
l'insegna, il marchio). Il divieto di concorrenza nel trasferimento dell'azienda. 

 Segni distintivi: la tutela dei segni distintivi. Ditta, insegna, marchio; capacità 
distintiva, requisiti della novità, liceità, originalità, verità; tutela giudiziaria (azione 
inibitoria, di rimozione, risarcimento del danno). L'insegna (distinzioni, tutela, 
cessione con il trasferimento dell'azienda). La Ditta. Il marchio: disciplina. Marchi 
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nominativi, emblematici. Marchio di fabbrica, di commercio e di servizi. Marchio 
collettivo. marchio forte e marchio debole; marchio registrato e marchio di fatto; 
cessione del marchio; cessione della licenza d'uso. Estinzione del diritto di marchio  
per volgarizzazione, non uso, per sopravvenuta illiceità.  

 Le creazioni dell'ingegno: le invenzioni (definizione, diritti morali e patrimoniali 
dell'autore, il brevetto, i requisiti dell'invenzione brevettabile, il diritto di preuso); Il 
Diritto d'autore. La piccola privativa. 

 La disciplina della concorrenza: Gli atti di concorrenza leale: atti di confusione (atti 
di confusione, l’imitazione servile e la concorrenza parassitaria), atti denigrazione, atti 
di vanteria, storno, boicottaggio, spionaggio industriale. Pubblicità illecita. Pubblicità 
comparativa. 

 

Modulo B: Le società 
 

Impresa collettiva e società 
 L’impresa collettiva 

 La società in generale: L'art. 22274 c.c. e sua analisi. I requisiti della società. 
Conferimento di beni e servizi. Differenza tra capitale sociale e patrimonio sociale. 
Esercizio dell’attività economica, divisione degli utili 

 Vari tipi di società: Tipicità delle società e l'autonomia statutaria.  

 Società di persone e di capitali: Definizione, differenze tra società di persone e 
società di capitali. Autonomia patrimoniale perfetta e a. p. imperfetta. Costituzione 
delle società. Responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali. Organizzazione 
interna. Modificabilità dell’atto costitutivo. Trasferibilità della qualità di socio. 
 

La disciplina giuridica delle società di persone 
 Società semplice: sue caratteristiche  

 Costituzione della società semplice 

 Autonomia patrimoniale imperfetta della s.s.: le pretese dei creditori particolari dei 
soci verso la s.s.; le responsabilità del socio per le obbligazioni sociali 

 Struttura organizzativa della s.s.: cenni sull'amministrazione congiunta e disgiunta. 

 Scioglimento della s.s. e dei singoli rapporti sociali 

 Società in nome collettivo: costituzione e organizzazione interna; la responsabilità 
dei soci; scioglimento della società e dei singoli rapporti sociali 

 Società in accomandita semplice: la Società in accomandita semplice; S.a.s. e 
doppia categoria di soci; le altre particolarità della disciplina. 

 

La disciplina giuridica delle società di capitali  
 Le società cooperative e mutualistiche: I caratteri delle società mutualistiche; le società 

cooperative; la disciplina delle cooperative. Le mutue assicuratrici.  
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A.S. 2019/2020                                        Classe 4 F 

 

PIANO DI INTEGRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (P.I.A.)  
Articolo 6 OM 11/2020 

 

 

DISCIPLINA: Diritto ed Economia 

 

NOME E DESCRIZIONE 

MODULO 
CONTENUTI OBIETTIVI 

 

Modulo: Le società 

 

 

 

 

 

La disciplina giuridica 

delle società di capitali  
a) Società per azioni 
b) Società in accomandita 

per azioni 
c) Società a responsabilità 

limitata 
 

 Individuare le diverse tipologie 

societarie. 

 

 

Modulo:- Moneta e inflazione 

 

 

 

 

La moneta 

L’inflazione 

 Individuare le funzioni della 

moneta 
 

 

STRATEGIE DI 

MIGLIORAMENTO 

Ricerche individuali (YOUTUBE), lavori di gruppo, letture 

extrascolastiche 

TEMPISTICHE Primo quadrimestre. 

METODOLOGIA 
Lezione frontale dialogata- Lezione interattiva - Lavori di gruppo -  

Problem solving - Flipped classroom- Percorsi autonomi- video lezioni. 

STRUMENTI 

Libri di testo, dispense, video, strumenti didattici complementari o 

alternativi al libro di testo, film, schede  strutturate, mappe 

concettuali, contenuti digitali, piattaforma educativa in modalità 

DaD 

VERIFICA 

Interrogazioni orali 

 Test strutturati o semi-strutturati 

Quesiti a risposta breve 

Quesiti a risposta aperta 

 Trattazione sintetica di un argomento 

 Tema su specifico argomento 

Prove di competenza. Compiti autentici 
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Valutazione continua del processo in itinere 

Valutazione formativa 

Valutazione sommativa 

 
Torino, il  16.06.2020   
 

        La Docente 
             AIOSSA Milena 


